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- Luna 1 SEPTEMBRIE 2025 – 

 

Luna SEPTEMBRIE 2025 a marcat demararea oficială a proiectului. 

Pe parcursul primei luni de implementare, atat la nivelul solicitantului cat si al 

partenerului au fost realizate următoarele activități: 

• a fost constituită echipa de management și implementare a proiectului, prin 

încheierea contractelor individuale de muncă (CIM) și elaborarea fișelor de 

post corespunzătoare fiecărui membru; 

• au fost organizate două întâlniri de lucru: una dedicată tematicii dezvoltării 

durabile și una axată pe identificarea și aplicarea modalităților concrete de 

economisire a resurselor utilizate în derularea activităților proiectului; 

• membrii echipei au fost informați cu privire la obiectivele, activitățile, 

rezultatele și indicatorii proiectului, precum și la atribuțiile și 

responsabilitățile specifice fiecărui rol; 

• a fost creat și lansat website-ul oficial al proiectului: 

https://proiect4future.ro 

• au fost elaborate următoarele metodologii de lucru: 

o Metodologia de implementare a activității A1 – Informare, 

conștientizare, identificare și înscriere grup țintă; 

o Metodologia de implementare a activității A2 – Consilierea 

profesională a grupului țintă; 



 

 

o Metodologia de implementare a activității A3 – Furnizarea serviciilor 

de formare profesională pentru angajați; 

În luna septembrie 2025, s-a realizat identificarea și înscrierea în grupul țintă a 18  

persoane eligibile, care au beneficiat ulterior de Servicii specializate de informare 

si consiliere profesională și mediere pe piața muncii și au fost introduse în 

operațiune conform metodologiei proiectului. 

 

Această etapă inițială a contribuit la asigurarea cadrului organizatoric și operațional 

necesar pentru derularea eficientă a activităților viitoare. 

 


